[image: image1.jpg]MBOVY Anamenckas COLL Nel
TIPUKA3 Ne132

O6 yTBepskeHUH NONOKEHHA O CTPYKTYpE, MOPAAKE paspaboTKH U yTBEpHkKAeHHS paGounx
nporpaMm y4eGHBIX KypcoB, AucuMmuime (Moyseif), npeameros B MBOY Anawenckas

COLL Nel
«22» mions 2017 r

B caaisn ¢ peanusaumeit ®I'OC HOO B 1-4 kiaccax 1 ®I'OC 000 8 5-7 knaccax
TlpuxaspiBaio:

1) Vrsepants Tonoxenue o crpyktype, nopsaxe paspaGoTku H yTBepikeHus paGounx
nporpaMm yueGHbIX KypcoB, JHCHMIUIMH (MoayJeil), npeameros B MBOY Amatenckas

COL Nel
2) 3amectutemo aupektopa no YBP Jlepessinuenko C.M. o3nakoMuTh nejarornueckwii

KOIUICKTHB C IaHHBIM [0/I0)KEHHEM.
3) KoHTposib 3a MCTIONHEHHEM JAHHOTO MPHKA3a OCTAB/ISIO 3a COGOI.

Jlupektop mkoﬂbll\% B.H. [opusosa
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Tpikas No 132 0122
JlupeKTop Ko

2007050\
/B Topunosy/

Hoaowenne
0 CTPYKTYpE, HOpSAKE PRIAGOTI 1 YTHEPAIEHNS PAGOTHX HPOTPAMM YUCOBIX Ky PEOB,
HpeMeToB, e (Moyei)
& MBOY Auamenckan cpeanss ofuieodpasonareannan kot Nel
20 5-9 Kataceon (8 pavikax soexenin OI'OC 000)

Hacrosuee Tososeniie paspabOTano i yTHEPAUIEO B COOTBETCTAIN ¢ HOPMAMH BEEPATBHOTO JaKOHA
o1 29.12.2012 Ne 273-03 "06 0Bpazonanin s Pocciiickoi deepaun” (aiee ~ Dexepabibii 1akoi
"0 oBpasonanii i Poceniickofi deepatinu’)

1. OGume no/oKeHH.

1.1, HacTosiee NOJOAKENHE ONPEACIACT CTPYKTYPY. NOPAIOK PaspaGOTKI it YTHEPHICHHA PaBouiX
HPOTpaNM  yUeGHLX  KyPCOB, MPEAMETOB, AMCWMmAMH  (MOAyicH) B Amauienckoi - cpeac
obiecoBpasonatebHof wkone Nol

1.2, PaGouas mporpavMa  ABASCTCA  IOKQIBIM HOPMATHBHO-YIPAICHICCKHM IOKYMENTOM.
OMPEEAAIONIAN CHETEMY TIPCTIOAABAHIA MPEANETA € YHETOM KOHKPETHBIX YEAORHI 00PAI0BATEIRHOIO
yupeKIeI H Ka

1.3, PaGotas Iporpasa ABIACTCA PHAOKEIHEM K YeBHOMY 11aHy UIKOIb i CPEICTBOM (puKcauii
COAepIKAHIA OOPASOBANHA HA YPOBHE YHEGHBIX PCAMETOB, VIEKTHBHBIX, (GAKYLTATHBIbIX,
IONOAHHTEABHLIX OGPAIBATEHHbIX KYPCOB JLTH DY HAIOWHXCA.

1.4, PaGovte npOpaMMbI COCTABTAIOTCA B COOTBETCTBAN:

- (peACPATHIBIM FOCYAAPCTRCIHIbIM OBPATOBATELIBIN CTAIAPTON HAMQILHOTO OGULEro OBpasOBAIIA,
yrs, npukasos MuoGphaykit Pocenr ot 06.10.2009 No 373 (1. 19.5);

- (peCPATBIBIN  KOMIIOUEHTOM TOCYGPCTACHION0 OGPAIOBATENBHOTO CTAILIAPTA, YIB. NPHKAIOM
Muto6pasosantins Pocenn ot 05.03.2004 No 1089 (npi peanisaun);

- (eaepaTbNbI GasHCHLIM YHCONbIM (1a10M, YTB, nIpiKasom MinoGpasonania Poceim ot 09.03.2004
N 1312;

- HOPAAKOM OPFAMKALMN W OCYWICCTBACHMA OBPAIOBATEALHON JCATENDHOCTH 110 OCHOBHbM
OBILEOGPEIOBATE LHbIM TIPOFPAMMA - OGPA3OBATEbHbIM IPOTPAMMAM HAUATLHOTO OGUIETO, OCHOBHOTO
obitiero i cpeero oGuero oBpasonanis. yra. [pukasom MunoGpaykn Poceni ot 30.08.2013 Ne
1015;

- Yeranom OY:

- ocHoBHol 0GpasoBATEILHON NPOrpaMMOli Hataibioro ofiiero obpasosans MBOY Amawenckoit
COLI Nel;

~ ocHoBHOH 0GpAIOBATELHO NPOrPaNMO OCHOBHONO 0Gitiero oGpasosanus MBOY Anamenckoit COLI
~ ABTOPCKMMH  IPOTPAMMAMH HAWLIBHOTO 00uero oGpasosais cuctembt J1.B.3ankopa.

- (PHMEPHBIMH IPOTPAMMANH 110 OTACIBHbIM YHEGHbI IPEAMETaN OGILEr0 06paORAHNHA;

- NPHMEPHEIMI_ IPOTPAMMAMH 110 OTAEALHEIN YHEGHbI TPEAMETaM OBUICTO 00PAIORANHA 1 ABTOPCKHMH
[IPOFPAMMANH K IHHILEM YUCGHHKOR, BXOMAIUIX B denepantibiit nepescin YMK. peomenosaniiix «
HCTOLIOBAINIO B OOPIIOBATEBHOM NIPOIECCE:

- NpHMCPHBIMH NDOTPANMAMH 10 OTACIHLM YWCGHBIM MpeIMETaM obuiero oGpaiosaiis W
MATCpHATAMH  ABTOPCKOFO. YHeGHO-METOMNECKOT0 KONILIEKEA (IpH OTCYTCTBIH COOTBCTCTRYIOUUX
ABTOPCKNX IPOTPAMM K JTHHIH YHEGHHKOB, HMEIOLIXCH B (heACPATBHOM NepetHe);

b Clysac, €caH IPHMEPHAN, GBTOPCKAA NIPOTPAMMEL H COOTBCTCTBYIOUUMI YHeOHO-METOM4ECKHiL
KOMILICKT OTCYTCTBYIOT, PAGOUAH MIPOTPANMA COCTARIAETCA B COOTHTCTRIN € yHeGHOH ITepaTypoft
(i paGOuHX MPOTPAMM 110 SACKTIBHbIM, (AKYIBTATHBIbIM H JIONONHTEHEM OGpAIOBATEILHKM
KyPean) i IPOXOIUAT SKCIICPTHY A YOBHE 0GIIEOGPA3OBATEIILHOTO YHPEARIEHHA.





1.5. Рабочая программа раскрывает содержание знаний и умений по учебному предмету, логику изучения курса, указание последовательности тем, дозировку времени на их изучение.
1.6. Рабочие программы составляются каждым учителем самостоятельно в двух экземплярах: один экземпляр сдается заместителю руководителя образовательного  учреждения, второй остается у педагога.

1.7. В течение срока действия в рабочую программу могут вноситься коррективы. 
 II. Цели и задачи разработки Рабочей программы.

 2.1 Рабочая программа разрабатывается в целях:
         - повышения профессионального   мастерства  педагогов;
         -обеспечения конституционного права граждан РФ на получение качественного общего образования;      
         -обеспечения достижения обучающимися результатов освоения обязательного минимума содержания общего образования;
    III. . Структура и требования к разработке Рабочей программы по учебному предмету, элективному  курсу, образовательному модулю. 
 3.1. Структура Рабочей программы составляется с учетом:

- требований федеральных государственных образовательных стандартов;

- обязательного минимума содержания учебных программ;

- требований к уровню подготовки выпускников;

-объема часов учебной нагрузки, определенного учебным планом образовательного    учреждения для реализации учебных предметов, курсов;

- выбора педагогом необходимого комплекта учебно-методического обеспечения.
3.2.Структура рабочей программы учителя включает:

1) титульный лист;

2) пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели основного общего образования с учётом специфики учебного предмета;
3) общую характеристику учебного предмета, курса;
4) описание места учебного предмета, курса в учебном плане;
5)  предметные результаты (в основной и старшей школах - требования к уровню подготовки) освоения конкретного учебного предмета, курса;  (в начальной школе и 5-9 в связи с реализацией ФГОС ООО, личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса);
6)  содержание учебного предмета, курса;
7) тематическое планирование или календарно-тематическое планирование;

(для начальной школы  и 5-9 классов в рамках ФГОС с определением основных видов учебной деятельности);
8) описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
3.3.Титульный лист должен содержать:

                - Наименование образовательного учреждения. 

                - Название курса, для изучения которого написана программа, класс. 

                - Ф.И.О. учителя.
                - Гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа) руководителем  образовательного учреждения.
                - Гриф согласования  Рабочей программы заместителем директора по учебно - воспитательной работе (ставится подпись).
                 - Гриф рассмотрения рабочей программы на заседании методического совета  школы (указывается дата и № протокола).
                - Год составления программы. 

   3.4. В тексте пояснительной записки указывается:

- общие цели основного общего образования с учётом специфики учебного предмета;
         - на основе какой конкретной программы (примерной, авторской) разработана Рабочая программа;

            - внесенные изменения в примерную (авторскую) программу и их обоснование; 
3.5. Содержание программы и процесс достижения определённых результатов представлены в  таблице;  показаны содержание по разделам курса и планируемые результаты обучения  на конец каждого класса, согласно сквозным разделам всего курса. Основные виды деятельности описаны на языке предметных результатов.
	Раздел
	Содержание 
учебного предмета
	Планируемый результат по содержанию учебного предмета.

                                           Предметные умения

	
	
	Научится 
	Получит возможность научиться


3.6.   Тематическое планирование представлено в таблице с указанием видов деятельности учащихся (описаны на языке предметных результатов), УУД, которые связаны с предметным содержанием и специфические УУД, которые не связаны с конкретным учебным содержанием. 

	№
	Тема (содержание) занятия
	Дата
	Планируемые результаты освоения учебного предмета

(основные виды учебной деятельности учащихся)

	
	
	
	Предметные действия
	Универсальные учебные действия

	
	
	
	
	УУД, соответствующие содержанию тем
	УУД, оперативно планируемые в ходе курса

	1
	2
	3
	4
	5
	6


В   пятой колонке описаны УУД, которые относятся к соответствующей тематике предмета. В 6 колонке записаны УУД, которые формируются безотносительно к содержанию конкретных тем предмета. Планирование этих умений осуществляется по мере реализации программы на предстоящий срок - неделю, месяц. Учебные результаты по предмету даны на двух уровнях: «ученик научится» и «ученик получит возможность научиться». Планируемые результаты, выделенные в таблице курсивом, получат возможность достичь только отдельные обучающиеся, имеющие более высокий уровень мотивации и способностей.  
В колонке 4 (предметные умения) жирным курсивом фиксируется предметное содержание, на которое необходимо обратить особое внимание, т.к. это является подготовкой к краевым контрольным работам, государственной итоговой аттестации.

  3.7.В начальной школе календарно-тематическое планирование представлено в таблице:
	№

урока
	Тема урока
	Дата


	Возможные виды деятельности
	Планируемые результаты 

	
	
	План
	Факт 
	
	Предметные 


	УУД


 3.8. С учетом особенностей образовательного учреждения и особенностей             учащихся конкретного класса учитель, разрабатывая рабочую программу, может:

              - определять новый порядок изучения материала, отличающийся от предлагаемого в  примерной (авторской) программе;

          - корректировать  количество часов, отведенных для изучения того или иного раздела, темы (в пределах 20%).
При использовании в работе авторской программы без изменения ее содержания, учитель в пояснительной записке указывает на основе, какой программы осуществляется деятельность, а поурочное планирование может быть приложено в виде ксерокопии с уточнением даты проведения уроков.
IV. Порядок утверждения Рабочей программы.

   4.1 Рабочие программы  учебных, элективных, факультативных и краткосрочных модульных  курсов рассматриваются методическим  советом школы. В протоколе заседания методического совета школы указывается факт соответствия Рабочей программы установленным требованиям.  
  4.2. Рабочую программу представляют на согласование заместителю директора по учебно – воспитательной работе. Согласование заверяется подписью заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
  4.3. Руководитель образовательного учреждения утверждает рабочую программу приказом по основной деятельности. 

V. Учитель обязан: 

  5.1.  Реализовать в полном объёме Рабочую программу в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий год и графиком учебного процесса (расписанием занятий).

